
THE STRI OFFICES IN
WASHINGTON HAVE
RELOCATED 

New address in DC is:
Smithsonian Tropical Research

Institute
The International Center
1100 Jefferson Drive
Suite 3123 MRC 705

Smithsonian Institution
Washington, DC  20560-0705

All phone numbers and email addresses

Tupper SeminarTupper SeminarTupper SeminarTupper Seminar
Tuesday, March 14, noon
seminar speaker will be Eugene
Morton, National Zoological
Park
“The Temperate Zone Bias:  Why
We Know So Little About Birds!”

Bambi SeminarBambi SeminarBambi SeminarBambi Seminar
Next week's BAMBI will be
given by Betsy Dumont,
Northeastern Ohio Universities
College of Medicine: 
How to eat a fig: a bat's perspective

ArrivalsArrivalsArrivalsArrivals
Julie Velasquez-Runk, Yale
University, March 5-18, to
study the analysis and
representation of socio-
economics of Wounnan and
Emberá artesanal non-timber
forest products, at Tupper.
ROF Award.

I. Fang Sun, Tunghai
University, Taiwan, March 5,
who was recently appointed as
Asian Program Coordinator of
the CTFS, for a month to work
with CTFS personnel at STRI.
He is accompanied by his wife
Fang Rei-Yiau and their two
small children. 

Elisabeth Kalko and Norberto
Giannini, University of
Tuebingen, Germany, March 5-
April 3, to study the
echolocation and foraging
behavior of neotropical bats,
on BCI.

Andy Jones, University of
Hawaii, March 6- 19 , to study
the dispersal limitation: does it
limit the distribution and
abundance of pioneers in a
neotropical forest?, at Gamboa
and BCI.

Tobias Koehler, University of
Cambridge, England, March 7-
May 29, to study the
management of Cativales and
non-timber products of Darien,
Panama, on mainland.

STRI newsSTRI newsSTRI newsSTRI news
Smithsonian Tropical Research Institute March 3, 2000

PRIMERAS ELECCIONES DE REPRESENTANTES ANTE EL COMITÉ DE
EMPRESAS
El proceso de elecciones de los miembros del Comité de Empresas de STRI concluyó ayer con la
escogencia de Angel Aguirre y Nélida Gómez como representantes principales por parte de los
empleados del Instituto y Erick Lam y Plinio Góndola  como suplentes. Este proceso de votación contó
con la amplia participación de empleados provenientes de todas las instalaciones y plasmó el entusiasmo
generalizado del personal. 

Queremos expresar nuestro reconocimiento a todos los empleados que acudieron a votar y a todos los
candidatos que aceptaron la postulación. De igual forma agradecemos a la Comisión Organizadora del
proceso (conformada por Natacha Chandler, Amalia Herrera, Mirna Fernández, Axel Calderón, Erick
Lam, María Josefa Villar, Gabriel Martínez, Juan C. Roqueiro, Zuleyka Maynard, Andrés Ramos y José
Núñez), así como a las observadoras oficiales, Gloria Maggiori y Mercedes Arroyo y a todos los
colaboradores por su contribución para asegurar el éxito y la transparencia de estas elecciones y el inicio
del Comité de Empresas en STRI.

FIRST  ELECTIONS OF THE “COMITÉ DE EMPRESAS” (CE)
REPRESENTATIVES
Elections of the members of the STRI’s  CE concluded yesterday with the selection of Angel Aguirre
and Nélida Gómez as principal representatives of the employees and Erick Lam and Plinio Góndola
as substitutes. Employees from all facilities widely participated in the voting process with great
enthusiasm.

We would like to thank all employees who took the time to vote as well as the candidates who accepted
the candidacy. In the same manner, we thank the Commission that organized the process (formed by
Natacha Chandler, Amalia Herrera, Mirna Fernández, Axel Calderón, Erick Lam, María Josefa Villar,
Gabriel Martínez, Juan C. Roqueiro, Zuleyka Maynard, Andrés Ramos and José Núñez), as well as the
official observers, Gloria Maggiori and Mercedes Arroyo, and all collaborators who contributed in
ensuring the success and transparency of these
elections and the beginning of the “Comité de
Empresas” at STRI. 

CONGRESO EN HONOR  DE LA
ANTRÓPOLOGA OLGA  LINARES

La Universidad de Panamá organizó el III
Congreso Centroamericano de Antropología:
"Reconstruyendo nuestra Memoria Histórica hacia
el nuevo milenio" y el mismo fue dedicado a la
Antrópologa Olga F. Linares. El Congreso tuvo
lugar en el Paraninfo Universitario de la Primera
Casa de Estudios del 28 de febrero al 3 de marzo
de 2000. 



Guy Reeves, University of New
Castle, United Kingdom, March
9-March 7, 2001, to study
freshwater biogeography,
molecular clock calibrations
and their variance, at Naos.

Gregory Adler and Shannon
Davis, March 10-19, University
of Wisconsin, to study the
limiting and regulating factors
in populations of a tropical
forest rodent, (Phoechimys
semispinosus), at Gamboa,
Fortuna and BCI.

DeparturesDeparturesDeparturesDepartures
Haris Lessios, March 9-19 to
visit  the Ft. Pierce Marine Lab.

FULBRIGHT
RESEARCH

FELLOWSHIP
OPPORTUNITY AT

NORTH-SOUTH
CENTER

The U.S. State Department’s
Bureau of Educational and
Cultural Affairs and the North-
South Center of the University
of Miami are pleased to
announce the establishment of
a Senior Research Fellowship
for a Fulbright Scholar from
Latin America or the Caribbean
at the Dante B. Fascell North-
South Center for the 2000-01
academic year.    
For further information about
the award of the Center,
prospective applicants may
contact Dr. Robin Rosenberg,
Deputy Director, by telephone
at 305-284-8957 or by e-mail at
rrosenberg@miami.edu

COROTU CAFETERIA
CLOSED

The "Corotu Cafeteria" at
Tupper/Tivoli, will be closed
on Monday & Tuesday
(March 6 & 7), will re-open on
Wednesday, March 8, 2000.

INAPPROPRIATE USE OF SMITHSONIAN COMPUTERS
Please remember that although incidental and occasional personal use of Smithsonian computers is
permitted, (unless prohibited by an employee's supervisor), certain types of activity are specifically
prohibited. These policies were formalized in Announcement 97-11, which was distributed in hard
copy to each employee in early 1998, and is available on PRISM under "Policies and Handbooks,"
then under "Announcements."

In addition, Announcement 97-11 states that: "E-mail, World Wide Web logs and data, and other
files created or received while using Smithsonian networks or computers are not considered private
or confidential." The Smithsonian prohibits the use of any means of electronic communication to:

• harass or threaten other users or interfere with their access to SI computing facilities • send or forward racially,
sexually, or ethnically offensive messages • send material that is slanderous or libelous or that involves
defamation of character  • plagiarize • send fraudulent mail • break into another user's computer or mailbox •
lobby an elected official • promote a political candidate • promote a personal, social, religious, or political cause
regardless of worthiness • search for or use websites that involve hate groups or racially offensive or sexually
explicit material • gamble •send malicious programs such as computer viruses • promote ventures involving
personal profit • participate in activities that promote computer crime or misuse, including, but not limited to,
posting or disclosing passwords, credit card and other account numbers, and system vulnerabilities • infringe on
any copyright or other intellectual property right • send mass mailings of a nonbusiness nature • violate any
software licensing agreement, especially by distributing software • participate in chain letters • disclose
confidential business information.

Also, Smithsonian staff may not permit the Institution's computers and electronic communications
systems to be used by individuals who are not members of the staff unless such use is authorized by a
supervisor. If you have questions about these policies contact Bill McGeehan, SI Computer Security
Manager at mcgeehanw@oit.si.edu

USO INAPROPIADO DEL EQUIPO DE COMPUTACIÓN DEL SMITHSONIAN

Se les recuerda que, aunque el uso personal del equipo de computación de propiedad Smithsonian
está permitido de forma ocasional e incidental (salvo cuando el supervisor de un empleado lo
prohiba), existen ciertas actividades que están específicamente prohibidas. Estas políticas se
formalizaron mediante el Announcement 97-11, cuyas copias fueron distribuidas a todos los
empleados a principios de 1998 y las mismas se encuentran disponibles en PRISM bajo “Policies and
Handbooks” y luego bajo “Announcements.”

Además, el Announcement 97-11 establece que: “el E-mail, los registros y datos de World Wide Web,
al igual que otros archivos creados o recibidos mediante el uso de las redes o computadoras del
Smithsonian no son considerados como privados ni confidenciales.” El Smithsonian prohibe el uso
de cualquier medio electrónico de comunicación para:

• acosar o amenazar a otros usuarios o interferir con su acceso a las instalaciones de computación del
Smithsonian • enviar mensajes ofensivos de naturaleza racial, sexual o étnica • enviar material que sea
difamatorio o que involucre calumnia a una persona • plagiar • enviar correo fraudulento • usar la computadora
o buzón de otro usuario sin autorización • cabildear ante un funcionario electo• hacer campaña a favor de un
candidato político • promover una causa personal, social, religiosa o política, independientemente de su
contenido • buscar o usar sitios en el web que involucren grupos xenofóbicos  o material racial o sexualmente
ofensivo • apostar •enviar intencionalmente programas que están infectados con virus de computadoras
•promover iniciativas para obtener ganancias personales • participar en actividades que promuevan actividades
de computación que sean delictivas o ilegales, incluyendo, pero no limitado a, anunciar o revelar contraseñas,
números de tarjetas de crédito o de otras cuentas, al igual que las vulnerabilidades del sistema • infringir
cualquier derecho de autor o de propiedad intelectual • enviar correos masivos de naturaleza no oficial
• violar cualquier acuerdo que permita el uso de programas de computación, especialmente a través de la
distribución de dichos programas • participar en cartas en cadena • revelar información oficial de carácter
confidencial

Adicionalmente, el personal del Smithsonian no deberá permitir que el equipo de computación y los
sistemas de comunicación electrónica de la Institución sean usados por individuos que no son
miembros del personal, salvo que dicho uso sea autorizado por un supervisor. Si tiene alguna



pregunta con relación a estas políticas, por favor contacte a Bill McGeehan, Administrador del Departamento de Seguridad
Comutacional del SI en mcgeehanw@oit.si.edu



Better luck next week!!!


