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TUPPER CENTER SEMINARS 

1besday, December 26, noon seminar speak­
er will be W. Andy Snedden, Department of 
Entomology. University or Kansas 

AaHatIc S/p<II/ing, HI!:"' MaID, ad 
~ 5' r c! ... iIr ~ Oickti:r 

.1._ 
TIle ,o/~ of ocoustic signalling ill mate 
attraction, molt! spacing (fi~/d l1UUfipu/a­
tio,,) DIId COIUITQ;nlS on SUUIJ/ se/eC1;on 
result from virgin male mating advantage 
(field study mille lifetime maang SIIet:eSS) 

wU/ ~ discussed. 

No DOOD. seminar scheduled for lbesday, 
January 2. Anybody interested in giving a 
Jeminar must contact Neal Smith at tbe 
'RIpper Centes; 

PEOPLE 

AnmoIo 
• Missy HolblTOk, University of Califomia, 

Dec: 25-18 Jan, to work with IDcbard 
Meinzer in a study of the environmental 
and pbysiological regulation of water flux 
tbrough a tropical forest ecosystem, at 
IICL 

• Gregory Adlet; University of WISCOnsin, 
Dec: 27-31 Jan, to ca.ny out an experi­
mental study on the POPUlatioD limitatioo 
in • tropkaJ rruit~ting rodent, at BCL 

• W.ltu Carson, University ofPittsbarg, 
Dec 28-18 Feb. to ~tudy the mammal 
and insects control on tropical forest 
divenity, on BCI and Gigante. A group 
of 12 lUSistaots to work io Gigante wiD 
also be on BCI from Dec 29-25 Jan. 

• Jacalyo Giacalone, Mootdair State Uni­
venity, NJ, Dec: 28-31 Jan, to study the 
mammalian population fluctuations in 
~latioD to fruit crop, on BCl. 

• Mark Laska, Rudgers University, NJ, 
Dec 28-2J Jan, to study the seed and 
leedling predatioD in tropical forests 
linking ~pecies level processes to forest 
biodiversity and dynamics, on BCI. 

• Wayne Sousa, Derek Hitchcock and 
Mary Poteet, University of California, 
Dec 30-15 JaD, to study the light gap 

regeneration in • Caribbean mangrove forest, at Galeo. 
• Gary Freemao. University ofTexu,Jao 1-22, to carry oul descriptive 

and experimeDtal studies on embryogenesis iD the inarticulate 
Bracbiopod Discanisca strigala, at Naos. 

• John Werren, STRI'lI senior posldoctoral fellow from the University 
of Rochester; NY, Jao 2-15 Mar; to study the parthenogeneses and 
incompatibility microorganisms in neotropical insects, at 'nipper. 

• Ron Beatty, University of Wisconsin, Jan 3-24, to work with Gregory 
Adler, at DCI. 

• Diana Davidson, Univenity of Utah, Jan 3-11, to study the evolutionary 
trajectories of ants and plants, at BCL 

• Tbai Roulston, STRI's Ihort-term fellow from AuburD University, Jan 
2-10 Ma-G to study tbe pollen p~ference of the nocturnal bee 
Megalopta (Apoidea, Halictidae), on BCI. 

• Melvin Tyree, University ofVermoot, Jan 4-8, to continue his resean:h 
ia the evolutioa and structure of terrestrial ecosystems, at BCI. 

• Hally lllylol; Jaa 4-17, to work with Melvin l)'ree, at DCI. 
• William Quinn, St. Edward's University, Texas, Jan 4-15 May, to 

work on an ecological assessment project oftbe Volc:in Baril National 
Pari<-

• Davis Parker, Aarthus University, Denmark, Jan ~16, to study the 
donal diversity in tbe colonizing parthenogenetic cockroacb, Pycnos 
celus surinamensis, on BCL 

Departures 
• Ira Rubinoff, Jan 3-6, to Washington D.C., on official business at 51. 

FROM TIlE DIRECTOR 

DeJD~or 

I would like to wish all of the STRI family and their Joved ones a vel)' 
Merry Christmas and a Happy and Healthy New Yea& in 1996 the 
Smithsonian institution will be c:elebratiDg tbe ISO Anniversary of Its 
origin. In tbe United States there will be a series of lectures, exhibitions. 
TV speciab aDd parties rommemorating this event. At ST~ as part of 
our participation in tbe SmithSODi.ll.D'1 150tb., we will host tbe Eigbth 
International Coral Reef Symposium and will plan a celebration near 
Augw:t 10, the date in 1846 when PresideDt James Polk signed tbe law 
c:reating the Institution. This law also established tbe Board of Regents 
aDd authorized tbem to spend the Income from James Smitbson's gin "as 
tbey det:m best suited for promotion of the purposes of James Smithson". 
Tbese purposes have, for most of this century, been interpreted to include 
a responsibility for Increasing our knowledge of the world '" tropics-- a 
responsibility tbat the Smithsonian Institution has la rgely entrusted to 
STRl. All of you have helped S'fRl fulfill this obligation in a maDner that 
bas brought us international distinction. ] hope tbat in this coming year 
we will have both the resources and tbe wisdom to continue to fulfill this 
trust in the global spirit that James Smithson intended. 

As of today we are still subject to tbe uncertainties resulting from 
differences between the executive and legislative brancbes regarding tbe 
budget of the United States. Lut year similar problems resulted in 
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a furlough and other reductions in benefits for some of 
our employees. The continuation of this situation fosters 
apprehension but I sincerely hope tbat by January saner 
minds will prevail and I will be in a better position to 
comment about our strategies to mitigate any long term 
changes to our scientific g031s. These will be presented in 
a "STATE of STRI" meeting for all employees with an 
opportunity for everyone to ask questions and offer 
suggestions, Ira Rubino/f 

A lodos los miembros de la familio de STRl y a sus seres 
queridos, quiera desearlt!S unus Felice" Navidades y un Aiitl 
Nuf!VO con salad En 1996 la InstituciOn Smithsonian 
celebrara su J50avo. aniversario de jundaciOn. En lo~' 

Estados Unidos SI! lIevartin a cabo una serie de conferendas, 
ahibiciones, upecialu de lelevision y olras celebraciones 
conmemorando este even/a. En STRl, como parte de nuestro 
parlidpacwn en los 150 aflos del SmUhsonian, seremos 
anfltriones del Octavo Congreso Inlernadonal de Arrecifes 
Coralinos y estamos planeando una gran ceiebradon en los 
alrededores del 10 de agoslo, fecha en que el Presidenle 
James Polk flrmo 10 ley que eslobleci6 la creadon de 10 
InstUucion. Esta ley tambiin u iableciO su mao directiva y 
autorizo a sus miembros a usaI' el legado del regalo de 
James Smit/.son "como ellos consideraran mm' apropiado 

para la promocion de los propositos de James Smilhson. " 
Durante la mayor parte de este siglo Sf! ;nterpre/o que 

eslos propositos inc/uian una responsabilidad de enriquecer 
nuestros conocimienlos sobre los tropicos del mundo -una 
ruponsabilidad que el Smithsonian nos conflo en gran parte 
a STRI. Todos ustedes han ayudado a que STRI cumpla con 
#!j'la abligacion de una forma que nos ha ganado gran 
prutigio internadonal. Espero que ei proximo ailo tengamos 
lanto los recul'$os como 10 sabiduria para conlinuar cum· 
pliendo con esta obligac/6n en el esp{ritu de las Inlensiones 
de James Smithson. 

. Hasla eI dia de hoy lodavia estamos siendo sujelos de la 
incerlidumbre resultanle de las diferencias entre los poderes 
ejeculivo y legislalivo sobre el presupuesto de los Estados 
Unidos. EI aflo posado, problemas simi/ares rauilaron en 
licencias sin sueldo y la pi rdida de otros beneflcios pOl' parle 
de algunos de nuestros empleados. La exlensiOn de esta 
situacion alberga inlranquilidad, pero yo sinceramenle 
espero que para enero sean las mentes ""is equi/ibradas las 
que prevalezcan y yo e.,'lare en mejor posicion para comenlar 
sobre nuestras estrategias para suavizar cambios a largo 
plaza en nuestras metas cienlifu:as. Eslas se presentaran en 
una reuniOn sobre "10 situaciOn de STRI" para todos los 
empleados, ell dOl.de lendran 10 opor/un/dad de /racer 
pregunlas y ofrecer sugerencias, 

Ira RubinoU 

De Ia Oficina de Recursos Humaoos 

"Para IOdDs, IUIOS rega/os de NatlidJul mllY t!Spt!CUUes, 

sabre cOmo I!Ifriqueceru ctzdo. rlia nuis: 

• Rupiracion: procura respirar ml!jor cada diu, utllizando 
bien el diafragma. La resp/radon profunda elimina mas 
toxinas, vigoriza, tranquiliza, in/unde mas valot: 

• Energla: no 10 malgastes. Evila enojos, ansiedades y 
preocupacionf!s. lIal. 10 ",/smo con los resentimientos. 
Causan un desgasle infltil y per judicial. 

• Sistema Nervwso: no 10 deslruyas con lensiones y angus­
lias /nnecesarias. No Ie agobies con emociones acesiva.f. 

• UJlunlad: educa e inlensifica lu voluntad para 10 cons­
truetivo. Jliv;r es mejorar, correglr, emprender, superar y 
rehacer. 

• Generosidad: si generoso con Ius semejanles: la dispos;· 
cion generoso es tonijicante para 10 sa/ud, al,"yenta el 
lemor, 10 envidia y la umargura. 

• Personalidad: Desarrolla tus facu/lades poJenciales. 
Aumenla lu creatividad y eflcacilL Asi logrartis un poder 
mas eJectivo ante Ii y Im.- demru: 

• Sonrisas: lu sonrisa tiene poder de comullicacion y expre-

siOn. Sonde coda dia mtis; crecera lu atraclivo y Ie 
sentirds estimulado. 

• Lenguaje: no crites 01 exponer Ius argumenlos nifuerces 
lu garganla, pllrque ella invalidard el mensujl!. La acli/ud 
madura Ie lIevar a convencer, estimular, debe a/raer, en 
lugar de riva/izar. 

• Serenidad: reJlexiDna mas. No prejuzgues. No Ie apresures 
a decir a IlOcer 10 que despui:s puede pesarte. 

• Anogancia: Ia vanidad Y fa arrogancitl son malus consejerm. 
Alrofll1ll fa persona/idnd. SustitUyeJos pOT 10 natum/idad 

• Problemas: utiliu:rlos como base pma tu adiestromiento. No Ie 
desesperes por elias; antes bien, resuilvelos en f omlO IUcida e 
i,.te/igem€, med'umte una sOIida progmmnciOn. Ahonla tu 
problemiiJica amflada y vairen/emente. 

• Triunfo: programa tu triun/a. Aprende coda dia una letriOn. 
Lud .a con entusiasmo. La vkla t!S i!S/uertJ) comtanle. Mejom 
lu competellcia y destreza pam vwir. Actua con ej'lCfICifL Ttl 
lrillnfo CJJroiituye Iu deuda socia/. 

Fe/k Navidad Y un Jbduroso Ano Nuevo para todos! Cormm y Maritxa 
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